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 ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน  
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
ไ ด้จัดท าแผนปฏิบั ติการ ด้านการป้องกั นและ
ปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นกับมาตรการความ
โปร่งใสขององค์การบริหาร ส่วนต าบลรือเสาะออก
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .2563 เพื่ อ ให้การ
ด าเนินงานสอดคล้องกับตามค าสั่งคณะรักษาความ 
สงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน
และ แก้ ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้
ก าหนดให้ทุก ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ        
ก าหนดมาตรการหรือ แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ สร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมี ส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับ 
น โ ย บ า ย ข อ ง พ ล เ อ ก ป ร ะยุ ท ธ์  จั น ท ร์ โ อ ช า 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็
ได้ก าหนดให้มีการ บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรร
มาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น นโยบาย ส าคัญของ
รัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐบาล
และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลรื
อเสาะออก จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลรือเสาะออก และ เพื่อให้ ทุก
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล   
รือเสาะออก ต่อไป  
 เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
โครงการ และปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร ราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง องค์การ บริหารส่วนต าบลรือเสาะออกจึง
ขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ การด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น กับมาตรการ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน  ต าบลรื
อเสาะออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ยุทธศาสตร์ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมให้ 
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ 
ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ใน การสร้างความโปร่งใส แผนงาน :  ส่งเสริมให้
เจ้ าหน้าที่ท้อง ถ่ินมีจิต สํานึก เ ร่ือง คุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
๑.รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังเผยแพร่ 



ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและความ
โปร่งใส 
 
๒.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม/
รับฟั ง  การบรรยายธรรม ท้ังภายในภายนอก
ส านักงาน  
๓.ถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน  
๔.การยกย่องเชิดชู เกียร ติ เจ้าหน้า ท่ี ท้องถิ่ น ท่ี
ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี  
๕.การมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้าน 
ต่างๆ เช่น การป้องกันการปราบปรามการทุจริต       
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านการท าตัว
เป็น แบบอย่างท่ีดี การเป็นประธาน/ท่ีปรึกษา/คณะ  
ท างาน การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 
เป็นต้น  
๖.มีการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสครบท้ัง 4 มิติ 
ยุทธศาสตร์  2 : การบูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2 ด้านการเปิดเผย
การ  มีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมี
ส่วนร่วม แผนงาน : การป้องกันเหตุการณ์และ
พฤติกรรมต่างๆ   ที่อาจเป็นภัยต่อการก้าวสู่ 
ประเทศไทยใสสะอาด เพื่อ ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปร่งใส และเป็นธรรม  

1 การจัดอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจ ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง กับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540  
๒.การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์
ข้อมูล ข่าวสารและ www.rusook.go.th 
๓.การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูล 
ขา่วสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ  
๔.การจัดท าแผนควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน ๕.ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต การสร้าง
มาตรฐานความ โปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบ
ข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติ ข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น ๖.การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มี ส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของอบต.รือเสาะออก  
ยุทธศาสตร์  3  :  การเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลย
พินิจ แผนงาน:  การจัดการกรณีมีการทุจริตและ
คอ ร์ รัปชั่ นที่  เ กิ ดขึ้ นแ ล้วห รือกํ า ลั ง เกิ ดขึ้ น
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน การทุจริตและคอร์รัปชั่น
ภายในองค์การบริหารส่วน ตําบลรือเสาะออก  
๑.จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน 
งบประมาณและ บุคลากร  
๒.จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การ จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

๓.จัดท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ
ด้ าน  การป้ อ งกั นและปราบปรามการ ทุจริ ต
คอร์รัปชั่นกับ มาตรฐานความโปร่งใส  
ยุทธศาสตร์  4:  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/
กลไก จัดการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ แผนงาน:  
การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่  
เกิดขึ้นแล้วหรือกําลังเกิดขึ้น วัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกัน การทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์การ
บริหารส่วน ตําบลรือเสาะออก  
๑.การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม 
อบรมสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับ  
1.1 ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
1.2 ด้านทรัพยากรบุคคล  
1.3 ด้านการเงิน  
1.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 
 ๒.จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ๓.การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้ง
เบาะแสการ ทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความ คิดเห็น   
- ตู้รับข้อร้องเรียน                 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ ปรับปรุงและ
เผยแพร่หลักเกณฑ์การรับเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 
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